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VISTO: El Informe N° 255—2017-GOB—REG.H’\'C:\/STPAD’-jcl, la Resolucidn
Ejecutiva Regional N°© 393-2016/GOB.REG-H\'C.—\/PR—ORG.INST; v, demis documentacién
adjunta en el Expediente Administrativo N° (1)37—2016/GOBAREG.I—f\"CA/STPAD, en noventa v seis
(96) folios udles; y, ‘

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucidn
Politica del Perd sobre denominacidn y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N* 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
senala: ‘Los Gobiernos Reglonales emanan de la voluntad poputar. Son personas Jurtdica; de derecho paiblico, con
anlononia politica, econdmica ) administrativa en asuntos de s compeiencia, constituyends, para su administracisn
econdmica y financiera, un Pliggo Presupuestal™

Que, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 92° de a Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, segundo parrafo, ‘T/ Sewretario Téomivo o5 of encargady de precalificar las presuntas faltas (e}
No_tiene_capacidad de decivin Y sus informes u opinionss_no_son wrcylantes™ asimismo, la Resolucidn que
instaura el Procedimiento Administrativo Disciplinario, #9 pudra ser objeto dv iEpugn o, por cuanto ésta
o Solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la presuncién objetiva de'la comisién de falta
a,disciph'naria, que puede ser desvirtuada por los procesados, conforme asi lo establece el numeral 15.3
¥xdel Art. 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el ulimo pérrafo del Art.
24 fF107° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 255—2017—GOB-REG.H\’CA/STZ’ADJCI, de fecha 19
de junio del 2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicita la rectificacion de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 393-2016/
GOB.REG-HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 10 de noviembre del 2016, por advertirse error material

en el décimo tercero considerando de la mencionada resoiucion;

Décimo tercero considerando DICE:

Que, ol punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERLVTIR/ GPGSC-
Régimen dz'fczj'b/z'mrz’ovy procedimienio sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, seriala Iy
sigutente: “Los PAD instaurados desde ol 14 de setiembre dol 207 4. por bechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regirdn por lus normas procedimentates v sustantivas sobre régimen disciplinarto previsias
en la Ley N° 30057 y su Reglamento”. En consecuenia, s colige gue los hechos se cometioron a partir
del 14 de setiembre del 2014, por lp que, se deberd aplicar las reglas sustantivas y procdimientos en ef
presente caso, conforme a los fundamentor de hecho y u los desbositivos seralados linsas aviba. Por ende.

la condscta tipica se encontraria tipsficada en bps siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil

> Bl Articuly 39° do L Ley N® 30057, Ley dol Servicio Civil, fiteral a) “Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funsiones gue impone ¢l servicio piiblico™, b) “Privileiar los intereses
del Eistads sobre loy intereses propuos o de particilares™; y. d) ‘Salvaguardar fos intereses del
Estado y emplear austeramente loy recursos. Ius recursos 2 el personal a su cargo se asignan

excclusivamente para el servicip oficial”

> E/ Articulo 156° del Reolamente de la Loy N°© 30057, Ley del Servicio Cisil, gue enuniia
'8 & S L4
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Artionly 39° do I ley, el servidor wivil tiene las
sigutentes oblipaciones: a) “Desemperiar sus fusiciones, atribuciones v deberes adpiinistrativos con
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puntualidad, celeridad, eficiencia, ‘Drob[dczd‘ ¥ con pleno somelimiznty a la C;;J‘ Fucion Politice del
Perdi, las leyes y el ordenamionts Juridico nacional”; y, g} “Desarrollar cur Sunciones con
responsabilidad, a a‘aéa/z'dady en forma integral, asumiendn won Dleno respeto st funcidn prblica.
Ante situacionss exctravrdinarias, el servidor civil puede realizur aquellas gue por su naturalesa o
modalidad no sean las estrictamente inberener 4 i puesty, siempre que ellay resulten necesariar
para miligar. newtralisar o superar fa dificnltacdes que se enfrenten en . Fintidad oen
consecuencia, y estando a /0;. Jundamentor de hecho y a los dispositivor seuladn: lineas arriba, la
condicta tpica ds los refaridos procesadys ve encontraria tipifecada en el dispositivo siguiente:

> El Articulo 85° dp Ia Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil, que establee: Son faltas de
cardeter administrativo disciplinario qgue. segrin sy gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension termporal o con destitucign, previo process administrativo: d) Ta negligencia en eof
desempero de sus funciones®

Que, al advertirse error material no trascendental en la resolucidn de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, prevalece su conservacién dentrc de los alcances ¥
aplicacion del Articulo 14° v del numeral 201.12 del Artcule 201° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; por tanto, amerita su modificacién respectiva para su me;or actuacidon material
¥ procedimental, de conformidad con el Articulo 201° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se procede a rectificar la Resolucion Ejecutiva Regional N° 393-2016/GOB.
REG—HVC:\/PR-ORG.INST, de fecha 10 de noviembre del 2016, en lo que corresponda, a fin de
poner en conocimiento a los procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen su
descargo correspondiente de considerarlo necesario;

Estando a lo expuesto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pens, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Dirsctiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867:

Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado porla Ley N
acto resolutivo;

° 27902, se debe emitir el presente
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR de oficio el décimo tercerc considerando de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 393-2016/GOB. REG-HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 10 de
noviembre del 2016, por los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

Décimo tercero considerando DEBE DECIR:

“Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/
GPGSC—Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sediala lo sigulente: “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre del
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre tégimen disciplinario previstas en la Ley N°
30057 y su Reglamento” Ea consecuencia, se colige que los hechos se cometieron a
partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, los procesados habrian transgredido la

' Cuando el vicio del acto administrativo por ¢f incumplimiento @ sus clementos de valides, no sea teascendente, prevalece I conservacion del
acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora,

* Los errores materiales en los actos administiatvos puecen ser cecoficados con cfecto retroactivo, cn cualquicr momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el senddo de la dectsion,
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» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Articulo 21° Obligaciones: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico™; y> d) “Conocer exhaustivamente las labores del Cargo y
capacitarse para un mejor desempedio”.

sigulente normatividad:

A%

Decreto Supremo IN® 005-90-PCM, Reglamento de 1z Carrera Administrativa,
de las obligaciones prohibiciones de los servidores donde sedala Articulo 127°
“Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina y eficiencia en el desempedio de los carjyos asignados
(.)7 v, Articulo 129° “Ios funcionarios y servidores deberin actuar con
cotreccion y justeza al realizar los actos administrativos que leg corresponda,
cautelando la seguridad v el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad (...) "

En consecuencia, y estando a les fundamentos expuestos, la conducta tipica de los
referidos procesados se encontraria tipificada como falta en lo siguiente:

> El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que establece: Son
faltas de caracter administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo  proceso
administrativo: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley
y su reglamento”; y, d) “La negligencia en el desempedio de las funcibnes”.

ARTICULO 2°.- DEJESE los demas extremos de Ia Resolucidn Ejecutiva
Regional N° 393—2016/GOB.R_EG—HVCA/PR-ORG.INST, de fecha 10 de noviembre del 2016,
incolumes y subsistentes en todo sus extrernos, debiendo permanecer los mismos

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR I presente resolucién a las instancias
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y 2 los procesados para que en un plazo de cinco
(05) dias de recibido realicen su descargo, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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